AREZZ0O
MULTISERVIZI

Tassi Incidenza Assenze 2 Trimestre 2019
ore %
assenza per ferie 980,00 10,79%
assenza per infortunio 528,00 5,81%
assenza per malattia 576,00 6,34%
assenza permessi L. 104/92 45,00 0,50%
assenza per congedo parentale 676,00 7,44%
assenza per donazione sangue 8,00 0,09%
assenza per permessi personali 21,00 0,23%
assenze per aspettative non retribuite 592,00 6,52%
assenza per sciopero 0,00 0,00%
assenza ingiustificata 0,00 0,00%
maternita obbligatoria ed allattamento 0,00 0,00%
maternita facoltativa 0,00 0,00%
R.O.L. 120,00 1,32%
Sospensione 16,00 0,18%
TOTALE ASSENZE 3.562,00 39,21%
TOTALE LAVORO ORDINARIO 9.084,00 | 100,00%
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